北京工商大学关心下一代工作委员会
青年教师委员管理办法

为深入贯彻落实习近平总书记关于关心下一代工作重要指 
示精神，切实增强关心下一代工作的针对性与实效性，进一步健全工作长效机制，按照北京教育系统关工委《关于高校在二级学院关工委增设青年教师委员的意见》要求，学校关心下一代工作委员会（以下简称“学校关工委”）决定在各学院关工委设立青年教师委员，并制定本管理办法。
一、任职条件
青年教师委员须具备良好的师德师风，掌握教育规律，熟悉当代青年大学生特点，有意愿、有精力履行工作职责；应为中共党员；年龄不超过 40 周岁。
二、工作职责
青年教师委员是学院关工委与青年教师的桥梁纽带，主要协助、配合“五老”在青年教师群体中更好地开展工作，主要职责如下：
（一）协助学院关工委处理日常事务，参与关工委活动的策划、组织、宣传等。 
（二）协助学院关工委在青年教师群体中开展思政教育、学科教学、心理健康、学生管理等方面的调研，定期收集青年教师在工作开展过程中的难点、诉求，有针对性地帮助青年教师更好地开展工作。 
（三）协助学院关工委开展大学生思想、学业、生活状况及心理状态研判，使关工委的工作着力点更加精准，针对性、实效性更强。
三、工作要求
（一）加强理论学习，提高政治站位。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记有关教育的一系列重要论述和关于关心下一代工作重要指示精神等，从国家未来发展和培养接班人的角度，高度重视青年教师委员工作。
（二）提高履职能力，全方位锻炼成长。围绕学校中心工作和学院年度重点工作，结合青年教师实际，主动思考和谋划关工委青年教师委员工作，认真履职，把工作岗位作为提高自己、锤炼自己的舞台。
（三）加强沟通联系，做好桥梁和纽带。经常性通过电话、电子邮件、微信和面谈等方式加强与学院关工委的交流沟通，及时反映青年教师的诉求和问题。
四、组织管理
（一）选拔推荐。各学院关工委设立青年教师委员一名，聘期三年。青年教师委员由学院党组织和学院关工委负责遴选，选拔结果报学校关工委批准备案。
青年教师委员因调离学院、聘期届满或者其他原因出现空缺，应当及时进行补选。
（二）组织管理。青年教师委员由学院关工委和学校关工委协同指导管理。学校关工委秘书处明确日常联系人，负责指导、联系青年教师委员。
五、培训考核
（一）由学校关工委制订青年教师委员年度培训计划，培训以“实际、实用、实效”为宗旨，应当着重做好上岗前的专业培训、在岗期间的业务培训和专项培训等。
（二）定期召开青年教师委员工作例会，听取青年教师委员阶段性工作汇报，对青年教师委员工作情况进行总结，加强分类指导和督促检查。
（三）学校关工委建立青年教师委员定期考核机制。对青年教师委员的考核可以结合单位工作及教师年度考核每年进行一次，由学校关工委同学院党组织结合实际具体实施，并建立考核档案。对考核优秀的青年教师委员，要予以表彰激励，并在全校范围内推广其工作经验。
本办法自颁布之日起实施，由学校关工委负责解释。
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